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Die Kindertagesstatte stellt sich vor

Kerstin Flaig Sabrina Stoll Verena Graf Geschichte & Bau
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Kita im Kindergartenbereich
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Offnungszeiten

Die Offnungszeiten 05.45 Uhr bis 17.00 Uhr der Kita Oberreute sind sehr
familienfreundlich und geben die Moglichkeit Familie & Beruf unter einen
Hut zu bekommen.

Die Eltern konnen zwischen 3 verschiedenen Stundenmodellen auswahlen.
Beim 6 Stundenmodell kann in der Zeit von 7-14 Uhr gewahlt werden.

Beim 8,5 Stundenmodell ist eine flexible Zeitauswahl innerhalb der
Offnungszeiten méglich.

Wenn die Eltern sich fur das Ganztagesmodell entscheiden, kdnnen sie

die Kinder je nach Bedarf flexibel in die Kindertagesstatte bringen.




Zusammenarbeit
von Klein und Grof3

Die Kindertagesstatte Oberreute besteht aus Krippe una
Kindergarten. Sie bietet bis zu 54 Kindergartenplatze
und 20 Krippenplatze an. Im Kindergarten erleben die
Kinder taglich 8 Bildungsbereiche.

In der Kiiche werden die Kinder durch eine Kinderebene
in das Zubereiten von Speisen miteinbezogen. Zudem
bietet die Kiche Podeste, um mit einer Fachkraft
gemeinsam an der hoher gelegenen Arbeitsflache Essen
zuzubereiten.




Im Rollenspielbereich spielen die Kinder lebensnahe
Situationen nach. Dieser Bereich wird individuell auf die
Bedurfnisse und Interessen der Kinder abgestimmt. Hier
schltipfen die Kinder in die verschiedensten Rollen und
lernen so, sich in andere Personen hineinzuversetzen oder
den Alltag nachspielen und verarbeiten zu konnen.

Im Bauzimmer bauen und konstruieren die Kinder auf
unterschiedlichen Ebenen. Der Raum ist grof3 und bietet so
viel Platz fur das Bauen mit unterschiedlichen Materialien.
Aulierdem bietet der Raum eine gemutliche Ecke, welche
zum Lesen von Buchern aber auch zum Entspannen
genutzt werden kann.




Das Spielezimmer ist ein geschutzter Raum,
welcher mithilfe von Regelspielen und Puzzle die
Konzentration jedes einzelnen Kindes fordert. Durch
Gesellschaftsspiele bietet dieser Raum
Moglichkeiten Teamgeist und
Konkurrenzerfahrungen zu sammeln.

Im Kreativzimmer leben die Kinder ihre Kreativitat
mit allen Sinnen aus. Hierbei wahlen sie ihre
Tatigkeit und das passende Material selbst. In
diesem Bereich werden sowohl grobmotorische als
auch feinmotorische Fahigkeiten geschult.

Dies dient als gute Grundlage fur die schulischen
Fahigkeiten.




Der Forscherbereich ladt zum Experimentieren ein. Hier
konzentrieren sich die Kinder mithilfe von spannenden und
alltagsnahen Experimenten fur langere Zeit auf eine Aktivitat.
Jedes Kind kann anhand von seinen Interessen selbst
entscheiden mit was es experimentieren mochte. Dazu liegen flr
die Kinder zugangliche Fachbucher bereit. Diese konnen sie
alleine anschauen oder sich mit einer Fachkraft das Wissen noch
intensiver aneignen. Dies geschieht auch uber die gemeinsame
Ko-Konstruktion mit dem Kind. Gemeinsam machen sich Kind und
Fachkraft auf den Weg, Losungen und Hypothesen aufzustellen
und diese zu Uberprufen.

Im Bewegungszimmer erlernen die Kinder alle
Grundbewegungsarten. Hier kdnnen sie ihre korperlichen
Fahigkeiten selbst austesten und erleben ihren Korper somit auf
unterschiedlichste Weise. Aulerdem wird von ihnen speziell im
Bewegungszimmer verlangt, auf andere Kinder Rucksicht zu
nehmen bis sie los legen konnen.

Kindergarten




Durch den weitlaufigen Garten erleben die Kinder alle
Jahreszeiten hautnah. Dieser bietet unterschiedliche
Ebenen und Beschaffenheiten. Durch diese kann die
Pflanzen- und Tierwelt taglich im Lauf der Jahreszeiten
erfahren werden. Er bietet aber auch vielseitige
Spielmdglichkeiten. Hierbei konnen die Kinder frei
entscheiden wo und was sie spielen und erleben
mochten. Der Garten bietet sich an, dem
Bewegungsdrang freien Raum zu lassen. Gleichzeitig
bietet er einige Rickzugsmoglichkeiten.

Kindergarten- wie auch Krippenkinder nutzen den Garten
gemeinsam. Dadurch konnen die Kleinen von den
GrofRen lernen und die Grofderen lernen Rucksicht &
Verantwortung fur die Kleinen zu Ubernehmen.

Alle profitieren davon!

Kindergarten & Krippe




Bildungsbhereiche in der Krippe

Die Krippe verfugt Uber 7 verschiedene Bildungsbereiche.

Das blaue Zimmer regt die Kinder im geschutzten Zimmer
zum Bauen und Konstruieren an. Die Kinder machen hier
erste Erfahrungen mit Formen und GroRen. Aulerdem
kombinieren und transportieren sie hier unterschiedliche
Materialien. In diesem vielfaltigen Bereich ist fur jedes Kind
etwas dabei.

Das Bewegungszimmer verfugt uber verschiedene Ebenen,

diese sind fur die Kinder durch eine Treppe selbst zuganglich.

Das Bewegungszimmer ladt die Kinder ein sich frei zu
bewegen und ihre koordinativen Fahigkeiten zu fordern und
auszutesten. Durch Musik und Tanz werden die Kinder
regelmallig dazu eingeladen sich rhythmisch zur Musik zu
bewegen.
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Die Kuche ist offen gestaltet und regt somit zur
Selbsttatigkeit an. Es werden Speisen zubereitet, erste
Erfahrungen mit Kichenmaschinen und Messern gemacht.
Auch das Gefuhl fur Menge und Gewicht wird dort bereits
eingebracht.

Das grune Zimmer ist lebensnah gestaltet und regt die
Kinder an, in verschiedene Rollen zu schlipfen. Der Raum
ist durch Raumteiler getrennt. Hier konnen die Kinder in
verschiedene Welten eintauchen und sich in den
verschiedensten Alltagssituationen und Rollen
wiederfinden.

Krippe
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Im Kreativzimmer kénnen die Kinder experimentieren - o
und machen erste Versuche beim Kleben, Schneiden und E
Malen. Hier konnen sie sich mit allen Sinnen kreativ B
betatigen und sich selbst wahrnehmen. iy

Der Flur bietet weitlaufige Bewegungsmaoglichkeiten. Hier
konnen die Kinder mit Fahrzeugen fahren und
verschiedene Geschwindigkeiten erleben. Die einzelnen
Forschertische mit Mitmachtabletts laden zum uben und
experimentieren ein.

Der Garten als letzter Bildungsbereich ist wie oben bereits
erwahnt ebenfalls eine grolde Bereicherung fur den
Krippenbereich.

Krippe
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Freispiel

Das Freispiel nimmt ein groRes Zeitfenster des Tages ein und
ist ein fester Bestandteil im Kitaalltag. Hierbei eignen sich die Kinder
entsprechend ihrer Interessen selbst Wissen an, anstatt es im gezielten
Angebot von den Fachkraften ,eingetrichtert” zu bekommen. Die Kinder
wahlen hierbei selbst mit wem und was sie spielen mochten. Somit
kommen im Freispiel die unterschiedlichsten Konstellationen zustande.
Diese vielfaltigen Kontakte fordern die Entwicklung. Durch das Freispiel
werden die Grolden zum Vorbild fur die Kleinen. Somit lernen die jungeren
Kinder viel Neues und erweitern ihre Fahigkeiten schnell. Die alteren
wiederum lernen rucksichtsvolles und verantwortungsbewusstes Handeln.
Im Freispiel werden die Kinder mit Alltagsproblemen konfrontiert und
mussen ihre eigenen Erfahrungen im Umgang mit ihren Mitmenschen
machen. Hierbei erlernen sie Problembewaltigungsstrategien und machen
Erfahrungen im zwischenmenschlichen
Bereich.

Das interessensorientierte Spielen
wird durch Impulse der Fachkrafte
der auffordernden Raumgestaltung
unterstutzt.



Rolle der Fachkraft

Die Rolle der Fachkraft ist vom aufmerksamen, offenen und
spontanen Auftreten gepragt.

Sie beobachtet die Kinder und passt anschliefend die Zimmergestaltung
den Interessen der Kinder an. Im Freispiel gibt die Fachkraft nétige
Impulse.

Sie bringt wenn notig ihre Ideen ein. Bei fehlenden Spielpartner: innen
bietet sie sich zum Mitspielen an und regt andere Kinder an, auch

mitzuspielen. Allmahlich zieht sich dann aus dem Spiel heraus und geht in
die beobachtende Rolle. Ganz nach dem Motto ,Hilf mir es selbst zu tun®.

Sie bietet den Kindern einen sicheren Hafen und ist somit ein Ruckzugsort
fur alle Kinder, welche diesen bendtigen.




Rolle des Spiels

Wahrend dem Spiel lernen die Kinder die unterschiedlichsten
Dinge kennen. Indem sie sich mit ihrer Umwelt
auseinandersetzen,

begreifen, erleben und erforschen sie diese.

Die Kinder lernen nicht nur ihre materielle Umwelt besser
kennen, sondern auch das soziale Umfeld, welches mit der Zeit
immer grofier wird.

Diese Selbstwirksamkeit ist ein wichtiger Bestandteil im Lern-
und Entwicklungsprozess.




Vesper

Wir bieten in unserer Einrichtung sowohl in der Krippe, als auch im Kindergarten das freie Fruhstlcken
an. Das heildt die Kinder kdnnen weitgehendst selbst entscheiden, wann sie frihstlicken wollen. Ein
Signal ertont fur die Kinder immer um ca. 9:15 Uhr, dass die Kinder, welche bis dahin noch nicht
gefruhstlckt haben, die letzte Mdglichkeit haben zum Frihstiick zu gehen.

Einer unserer Schwerpunkte ist die Ernahrung, deshalb begrliden wir es sehr, wenn das Vesper
gesund und ausgewogen ist. Wir gehen jedoch davon aus, dass jeder Elternteil das Beste fur sein Kind
mdchte, deshalb ist nicht festgelegt was NICHT in der Vesperdose sein darf.
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Mittagessen

Kindergarten:

Das Mittagessen findet in drei Gruppen statt. Zu Beginn gehen alle jungeren Kinder, welche zum Teil im
Anschluss zum Mittagschlaf gehen, zum Mittagessen. Im Anschluss kommen dann die groReren/alteren Kinder
zum Mittagessen, die ein warmes Mittagessen der Fischerkantine erhalten. Und zu guter Letzt gehen die
Kinder, die nochmals ein Vesper dabei haben zum Mittagessen. Die Gruppen haben so eine gute und
uberschaubare GrofRRe, sodass sich niemand beim Mittagessen durch Lautstarke usw. gestort fuhlt.

Hierbei ist es uns wichtig bei den Kindern als Vorbild am Tisch zu sitzen und mit den Kindern zu essen. So
lernen die Kinder am Vorbild die Tischregeln.

Krippe:

Das Mittagessen in der Krippe beginnt um 11.30 Uhr. Die Kinder kommen gemeinsam mit den Fachkraften an
ihren Tisch. Dadurch soll die Gemeinschaft der Gruppe am Tisch gestarkt werden. So kann auch individuell auf
die Kinder eingegangen werden.

Kinder die andere Schlafenszeiten haben essen dann individuell.

17



Schlafen

Kinder, die den ganzen Tag die Einrichtung besuchen, brauchen Pausen und Ruhezeiten.
Die Schlafraume bieten Platz fur den Mittagsschlaf aber auch in den Gruppenraumen
gibt es Ruckzugsnischen fur die kleine Pause zwischendurch.

Unsere individuellen Schlafenszeiten berucksichtigen die Bedurfnisse der Kinder optimal.

In der Krippe wird darauf noch einmal mehr das Augenmerk gelegt. Schlafen dient den
Kindern auch als Zeit um Erlebtes zu verarbeiten. Deshalb legen wir einen grolen Fokus auf
das Thema Schlafen/Ausruhen.
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Unsere Besonderheiten

Buffet am Mittwoch

Mittwochs bietet der Kindergarten ein gesundes und
abwechslungsreiches Buffet an. Obst, Gemuse, Joghurt, Musli, Brot und
vieles mehr stehen fur die Kinder bereit.

Es werden auch ausgefallenere und fur die Kinder nicht alltagliche
Nahrungsmittel angeboten, die den Kindern neue Erfahrungen bieten
sollen.

Hier konnen die Kinder selbstandig wahlen wann und was sie essen
modchten. Beim Buffet wird es wie bei der freien Vesperrunde gehandhabt.




Singkreis

Der Singkreis findet jeden Freitag gemeinsam mit der Krippe
statt. Dieser wird abwechslungsreich und passend zur
Jahreszeit gestaltet.

Hier wird neben der Konzentration auch die Aufmerksamkeit der
Kinder spielerisch gefordert. Durch das gemeinsame Singen und
Musizieren wird das Rhythmusgefuhl und das Taktgefuhl gefordert.

Auch der Wortschatz wird dadurch erweitert. Durch das gemeinsame
Singen wird das Gemeinschaftsgefuhl gestarkt und das aufeinander
Achten gezielt trainiert.
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Kinderkonferenz

Immer donnerstags findet anstelle des Morgenkreises die
Kinderkonferenz mit allen Kindergartenkindern statt. Ziel dieses
Treffens ist es, die Kinder Partizipation im Alltag in unserem
Kindergarten erfahren zu lassen.

Jedes Kind kann im Laufe der Woche einen Beitrag fur die
Kinderkonferenz mit einer padagogischen Fachkraft auf der Kiko-
Wand notieren und dann in der Kinderkonferenz den Anderen
vorstellen. Dies konnen Beschwerden sein, z. B. dass Bauwerke
immer wieder kaputt gemacht werden, Winsche, z. B. einen
Spielzeugtag zu machen oder ein Kind will etwas neu gelerntes den
anderen Kindern zeigen.

Auch Regeln werden von uns pad. Fachkraften eingebracht und in
der Kiko besprochen.

Die Kinder sollen sich als kompetente Person erleben, deren Stimme
gehort wird.

21



Waldtage

Die Kinder der Kita Oberreute konnen sich je nach
Altersgruppe montags oder dienstags entscheiden ob
sie mit in den Wald mochten. Dieses Angebot wird
oftmals von Udo Schafer begleitet.

Er ist ein Experte fur Tiere, Pflanzen, Baume und Pilze.
Hierbei haben die Kinder die Moglichkeit alles zu
fragen, was sie zum Thema Natur interessiert.
Zusammen mit Udo und den padagogischen
Fachkraften erkunden sie die Natur mit allen Sinnen.

Dabei geht er auf jede Frage individuell ein und erklart
den Kindern alles altersgerecht. Alle Kinder erweitern
ihr Wissen regelmaldig und haben dabei viel Freude.

Auch die Krippe nutzt das nahelegende Biotop fur
Ausfluge und Wald Tage. Sie fuhren die Kinder
langsam an den Wald & die Natur heran. Dabei geht es
eher um die Sinneserfahrung.
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EingewoOhnung
Wir arbeiten nach dem Berliner Eingewohnungsmodell.

Ablauf des Berliner Eingewdhnungsmodells:

1. Grundphase:

Die Eltern besuchen mit Ihrem Kind gemeinsam unsere Einrichtung und bleiben ein bis zwei Stunden im
Kindergarten. In diesen drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt. Die Bezugspersonen sind fur das
Kind die sichere Basis, zu der es immer wieder zuriickkehren kann. Die Bezugserzieher: innen nehmen
behutsam Kontakt zum Kind auf.

Sie unterstiutzten es darin, die neue Umgebung zu erkunden und beobachtet sein Tun. Verlassen die Eltern
selbst den Gruppenraum, nehmen sie ihr Kind mit.

KIND

N

ELTERNTEIL FACHKRAFT
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1.Erster Trennungsversuch und vorlaufige Entscheidung uiber die Eingewohnungsdauer:

Die Eltern kommen am verabredeten Tag mit ihrem Kind, verabschieden sich nach einigen Minuten klar und deutlich
von ihrem Kind und verlassen den Gruppenraum (max. 30 Minuten), bleiben aber in der Kita. Die Reaktion lhres
Kindes ist der Malstab Uber die Fortsetzung oder den Abbruch des Trennungsversuches und Uber die weitere
Gestaltung der Eingewohnung.

Variante 1:

Bleibt das Kind gelassen oder zeigt nur kurze Traurigkeit und lasst sich rasch von seinem/seiner Bezugserzieher:in
trésten und findet nach kurzer Zeit zurtick in sein Spiel.

2. Daraufhin folgt die Stabilisierungsphase:

Die Bezugspersonen halten sich nach der Trennung weiterhin in unserer Einrichtung auf. Die Trennungszeit wird
gesteigert. Das Kind nimmt nach und nach beim Vesper, Morgenkreis und Mittagessen teil.

Variante 2:

Protestiert das Kind, weint und l&asst sich nicht trésten, muss die Eingewbhnungszeit verldngert werden. Je nach
Reaktion des Kindes, findet der ndchste Trennungsversuch statt. Kann sich das Kind trennen, folgt die
Stabilisierungsphase.

3. Schlussphase

Die Eltern halten sich jetzt nicht mehr in unserer Einrichtung auf, sind aber telefonisch erreichbar. Die Eingewohnung
ist dann beendet, wenn das Kind die/den Bezugserzieher:in als sichere Basis akzeptiert hat, sich trosten lasst und
grundsatzlich in guter Stimmung spielt. Auch weitere Fachkrafte bauen eine tragfahige Beziehung auf, um zu
garantieren, dass zu jeder Zeit eine Bezugsperson fur das Kind greifbar ist.
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Uberginge

Ubergang Krippe — Kindergarten

Der Ubergang in den Kindergarten ist ein groRer Schritt fiir Eltern und Kinder. Jedoch wird dieser Ubergang
den Kindern durch die enge Zusammenarbeit von Krippe und Kindergarten enorm erleichtert. Krippe und
Kindergarten haben im Alltag viele Berihrungspunkte wie das taglich gemeinsame Spiel im Garten.
Aulderdem geniel3t das Kind eine sanfte Eingewohnungsphase mit der/dem Krippenbezugserzieher:in in
den Kindergarten.

Die/der neue Bezugserzieher:in aus dem Kindergarten besucht am ersten Tag das Kind und in der Krippe.
Somit lernen sich die Beiden in einem fur das Kind gewohntem Umfeld kennen. Danach folgen drei Tage im
Kindergarten. In diesen Tagen findet kein Trennungsversuch der/des Bezugserzieher:in aus der Krippe statt.

Da diese fur das Kind die sichere Basis ist, zu der es immer wieder zurickkehren kann. Die/der neue
Bezugserzieher:in nimmt behutsam Kontakt zum Kind auf.

Weiterer Verlauf: Hierbei orientieren wir uns am Berliner Eingewohnungsmodell.
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Ubergang Kita — Grundschule

Die groRe Bedeutung des Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule ist dem Team der
Kindertagesstatte Oberreute bewusst. Die Gestaltung von Ubergangen sind fiir Kinder sehr wichtig. Gut
gelungene Ubergange kénnen sich auf die Entwicklung und die Lernbereitschaft der Kinder positiv
auswirken. Deswegen ist eine enge Kooperation mit der Grundschule so wichtig.

Durch spezielle Aktivitaten fur die Vorschuler wird Kontakt zur Grundschule hergestellt. Der intensive
Austausch mit den Eltern hat besondere Bedeutung. Im Maxitreff, sowie bei den Besuchen der
Kooperationslehrerin konnen die Vorschuler ihr letztes Kindergartenjahr besondere Aktivitaten und
Herausforderungen erleben.
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Maxitreff

Jeden Montag um 11:00 Uhr findet bei uns der Maxitreff statt. Dazu treffen sich alle Maxis (Schulanfanger)
mit den dafur verantwortlichen Fachkraften im Kreativ-Zimmer.

Im Maxitreff gibt es einiges zu tun. Anfangs wird erst einmal geklart, was ein Maxi Uberhaupt ist und was
dieser kann. Naturlich wird auch geklart, was die Kinder in ihrem letzten Kindergartenjahr noch alles erleben
und lernen wollen.

Diese gesammelten Themen werden dann aufgegriffen. So wird dann im Laufe des Jahres Zahlen und
zahlen, den Namen schreiben, Regeln fur die Schule einhalten, Horverstehen, schneiden und vieles mehr
geubt und gelernt.

Das spannendste am Maxitreff sind jedoch die Planungen der Schulranzen Party, des Maxiausfluges und
der Auftritt auf dem Sommerfest und naturlich die Schulbesuche.

In engem Austausch mit der Kooperationslehrerin werden Themen aufgegriffen und erganzt.

AuRerdem bekommen die Kinder ,Hausaufgaben® die sie wahrend der Kitawoche in der Einrichtung
erledigen durfen.
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Tagesablauf Kindergarten

Uhrzeit

Was passiert?

Ab 5:45 Uhr

Ankommen in der Einrichtung

5:45 Uhr — 10:15 Uhr

Freispiel in den Bildungsraumen

Bis 9:30 Uhr Freies Vesper
(Mittwochs Buffet)
10:15 Uhr Morgenkreis,
Kinderkonferenz
oder Singkreis
Ab 10:30 Uhr Garten
11:30 Uhr Mittagessen der jingeren Kinder,
anschlielender Mittagschlaf
12:00 Uhr Mittagessen — warmes Mittagessen
12:15 Uhr Mittagessen — Vesperkinder

12:30 Uhr — 17:00 Uhr

Freispiel

Von 14:30 Uhr — 15:30 Uhr

Ereier Nachmittagssnack
28




Tagesablauf Krippe

Uhrzeit

Was passiert?

Ab 5:45 Uhr

Ankommen in der Einrichtung,
Zeit zum Ankommen, schlafen, spielen,
frihstiicken oder fiir Aktionen.

9:30 Uhr

Freies Vesper

letzte Vesperrunde

Zeit fur Aktionen und Spaziergange,
Freispielphase, Morgenkreis Gartenzeit,
individuelle Schlafzeiten

11:30 Uhr

gemeinsames Mittagessen

12:00Uhr

Schlafens- bzw. Ruhephase

14:30 Uhr

anschlielend Nachmittagssnack mit Frichten,
Joghurt, Selbsthergestelltem usw.

Freispielphase gemeinsam mit dem Kindergarten
in den Raumen oder im Garten

17:00Uhr

Kita schliel3t
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Jeder bringt seine Kompetenzen
ein und bereichert unsere Arbeit

Jede Fachkraft hat in der Kita Oberreute die Moglichkeit seine Fahigkeiten und Talente einzubringen. Die
Fachkrafte konnen sich ihren Interessen entsprechend fur ein Bildungsbereich entscheiden um diesen
federfuhrend und hauptverantwortlich zu gestalten. Somit werden die individuellen Fahigkeiten der
Fachkrafte genutzt um das Team und den Kita-Alltag zu bereichern.

Die Erziehungspartnerschaft spielt im padagogischen Alltag eine grol3e Rolle. Fur jedes Kind finden
regelmallige Elterngesprache statt. Das erste Gesprach ist ein Aufnahmegesprach, nach der Eingewdhnung
findet ein Eingewohnungsabschlussgesprach statt. AulRerdem gibt es:

« Entwicklungsgesprache (Im Kindergarten jahrlich, Krippe zweimal im Jahr)
» Abschlussgesprach (kurz vor Schuleintritt oder dem Wechsel in den KiGa)
«  Tur- und Angelgesprache (nach Bedarf)

Alle Elterngesprache leitet die/der entsprechende Bezugserzieher:in.

Sie dienen dazu, das Kind ganzheitlich betrachten zu konnen. Die Lebenswelten Kita & Zuhause werden
verknupft. AuRerdem konnen Eltern ihre Anliegen und Wunsche einbringen.
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Elternbeirat

Der Elternbeirat wird jahrlich von den Eltern gewahlt. Er ist das Bindeglied zwischen Eltern, Trager und den
Fachkraften. Wer im aktuellen Kitajahr gewahlt wurde kann in der Elternecke oder auf der Homepage
entnommen werden

Bei aufkommenden Problemen versucht der Elternbeirat zu vermitteln oder sich im Sinne der Eltern beim
Trager fur Belange einzusetzen.

Der Elternbeirat ist immer unter dieser Mailadresse erreichbar: Elternbeirat-Oberreute@gmx.de
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Stayinformed App

In der Kita wird die Stayinformed App genutzt. Diese dient zum Austausch mit den Eltern. Elternbriefe &
Informationen werden daruber an die Eltern Gbermittelt. Somit leistet die Kita einen wichtigen Teil dazu,
Papier zu sparen und somit die Umwelt zu schonen.

In der App kdnnen die Eltern |Ihr Kind abmelden, Essen bestellen oder den Speiseplan & Schliel3tage
entnehmen.

Die Fachkrafte konnen Termine fur Elterngesprache, Umfragen oder Ruckmeldungen mit den Eltern teilen.

Der grol3e Vorteil der App ist, dass alle Eltern erreicht werden kénnen, auch wenn diese gerade nicht in der
Einrichtung sind. Dies kommt vor allem bei kurzfristigen Anderungen der Offnungszeiten oder der Pandemie
etc. dem schnellen Informationsfluss zu gute.
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Das Wohl der Kinder steht im Vordergrund

Die Kita Oberreute arbeitet nach dem Infans-Konzept.

,Das infans-Konzept stellt ein grundlegendes Handlungsmodell fur die fruhpadagogische Arbeit zur
Verfugung. Das Konzept (...) ermdglicht nachhaltiges Lernen der Kinder, indem es an die Themen und
Interessen der Kinder anknupft und deren Bildungsprozesse — orientiert an definierten Erziehungszielen —
auf hochstmoglichem Niveau herausfordert. Daher ist die infans-Padagogik von Grund auf kooperativ
angelegt und raumt der Beziehungsebene eine hohe Bedeutung im fachlichen Handeln ein.”

Durch Beobachtung konnen die Tatigkeiten und Interessen der Kinder in seinem ganz personlichen
Entwicklungs- und Bildungstagebuch — seinem Portfolio, dokumentiert werden.

Quelle: Andres, Laewen: Das infans-Konzept der Frihpadagogik, 2011
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Erziehungsziele

Im Rahmen des Infans-Konzeptes werden mit dem Team, den Eltern und dem Trager Erziehungsziele
erstellt. Dafur arbeiten Eltern, Fachkrafte und Trager eng zusammen um diese so vielfaltig wie moglich zu
formulieren. Anhand deren arbeiten die padagogischen Fachkrafte der Kita Oberreute.

Diese Erziehungsziele sind die Grundlage unserer taglichen padagogischen Arbeit und spiegeln sich in den
Bildungsraumen wieder. Bei der Beantwortung von Interessen und Themen, sowie der Bearbeitung von
Individuellen Curricula werden die Erziehungsziele verknupft und angewendet.

Sie beschreiben wie das Kind als erwachsener Mensch einmal sein soll.
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Bild vom Kind

Die Kindertagesstatte Oberreute sieht das Kind als Individuum. Somit werden die Interessen und die
Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes beantwortet und individuell reflektiert. Das Kind wird aul3erdem zur
Selbststandigkeit erzogen.

Es ist wichtig, dass die Kinder selbst Dinge erlernen. Auch die Selbsttatigkeit ist im Infans-Konzept von
groler Bedeutung. Die Kinder lernen, indem sie ihre Umgebung mit allen Sinnen erleben und begreifen.
Damit die Kinder motiviert lernen, ist es wichtig, dass die Motivation von innen kommt und nicht von aul3en.
Die intrinsische Motivation fuhrt dazu, dass das Kind freiwillig lernt und sich das Wissen selbst beibringt. Um
die intrinsische Motivation zu unterstitzen, verknupft die Fachkraft ein bereits vorhandenes Interesse mit
einer neuen Erfahrung oder einem neuen Bildungsbereich. In dieser Kombination interessiert sich das Kind
fur den neuen Bildungsbereich. Durch weiteres Begleiten wird das Interesse des Kindes mit der Zeit
intrinsisch.

Das Kind ist ein soziales Wesen und soll auch als dieses gestarkt werden. Damit dies geférdert wird, hat die
Kita Oberreute ein offenes Konzept, bei dem die Kinder selbst entscheiden durfen mit wem, wo und was sie
spielen moéchten. Somit haben die Kinder viel Kontakt zu den unterschiedlichsten Menschen.
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Kinderrechte & Schutzkonzept

Der rechtliche Auftrag der Kita stutzt sich auf die Kinderrechte, welche im SGB 8 §8a verankert sind:

Gleichheit, Gesundheit, Bildung, Spiel und Freizeit, freie Meinung und Beteiligung, Schutz vor Gewalt, Zugang zu
Medien, Schutz der Privatsphare und Wurde, Schutz im Krieg und auf der Flucht, besondere Flrsorge und Férderung
bei Behinderung.

Das Schutzkonzept beschreibt den Ablauf bei Verdacht und Feststellung von Kindeswohlgefahrdung. Um das
Kindeswohl vor jeglicher Gewalt und Missbrauch zu schitzen, gibt es in den Kitas ein Schutzkonzept.

Das Schutzkonzept ist ein Prozess, der sich mit Gefdhrdungssituationen zwischen Kindern und pddagogischen
Fachkréften, Kindern untereinander, Kindern und anderen Erwachsenen oder auch mit Gefdhrdungen durch die
Gegebenheiten der Einrichtung beschéftigt.

Wir erarbeiten gemeinsam, welche Situationen kritisch sein konnten und erganzen zur selben Zeit, welche Leitlinien
und Alternativen es geben muss, damit solche Situationen im bestmaoglichen Fall gar nicht erst entstehen oder wie
man anschliellend damit umzugehen hat.

Um bestmoglich fur das Kindeswohl zu sorgen, arbeiten wir auch mit verschiedenen Kooperationspartnern
zusammen, wie zum Beispiel den Eltern, insoweit erfahrenen Fachkraften, Jugendamt, KVJS und dem Trager.

Das Schutzkonzept ist fur alle Fachkrafte verbindlich und wird durch eine Unterschrift bestatigt.

Damit tritt die Regelung zum Schutz des Kindeswohls in Kraft.
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Der Orientierungsplan ist auf dem Hintergrund der gesetzlichen Vorgaben geschrieben. Die 3 Hauptsaulen
im Orientierungsplan sind Bildung, Erziehung und Betreuung. Bildung, Erziehung und Betreuung sind in der
Kindertagesstatte Oberreute ein wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags. Hier lernen die Kinder
spielerisch und mit allen Sinnen. Sie werden von den padagogischen Fachkraften individuell betreut und
unterstutzt.

Das Beziehungsdreieck ist eine gute Veranschaulichung der Erziehungspartnerschaft. Da die
padagogische Fachkraft, das Kind und die Eltern alle auf Augenhohe und miteinander Entscheiden,
Handeln und Erziehen ganz nach dem Motto: ,Wir machen das Miteinander®.
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Wir alle sind ein Teil vom
,grofsen Ganzen“

Die Teamarbeit der Kindertagesstatte Oberreute ist gepragt von gegenseitiger Unterstitzung und einem
verstandnisvollen Miteinander. Ganz nach dem Motto: ,Was wir alleine nicht schaffen, das schaffen wir
miteinander.” Die Teamarbeit wird durch die wochentliche Teamsitzung und mehreren Plantagen im Jahr
gestarkt. Somit ist die Grundhaltung jeder einzelnen Fachkraft wichtig. Wichtige Eigenschaften jeder
Fachkraft fur ein gelingendes Zusammenleben in einem gut funktionierenden Team sind: Offenheit,
Verstandnis, Unterstltzung, Kommunikation und Selbstreflexion.

Die Kita Oberreute bildet jahrlich 3 Praktikant:innen aus. Bestehend aus zwei PiA-Praktikant:innen und
einem/einer Praktikant:in im Anerkennungsjahr.

Aulierdem bieten wir gerne die Mdglichkeit von Schulpraktikas etc. an.

,unsere Leitung ist ein wichtiger Teil des Teams und halt uns alle zusammen.” Dies trifft auf die Kita
Oberreute zu, da die Leitung jederzeit Ansprechpartner fur Fachkrafte, Kinder und Eltern ist.
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Unsere Standards im Team

Kommunikation

o Wir geben positives Feedback

o Wir reden miteinander, nicht Ubereinander

o Bei Problemen suchen wir das Gesprach und holen uns
ggf. Hilfe

o Informationen werden weitergegeben & jede ist

bemunht sich Informationen zu holen

o Wir lassen unsere schlechte Laune nicht an anderen aus
o Wir nehmen die Geflihle anderer ernst

o Gemeinsam getroffene Entscheidungen werden von
allen getragen

o Wir suchen gemeinsam nach Losungen

o Wir sind kritikfahig

o Wir sind ehrlich und geben unsere Fehler zu

o Wir gehen freundlich und respektvoll miteinander um

Vision und Wir-Gefiihl

o Wir schlieRen niemanden aus — wir sitzen alle in einem
Boot

o Jede bringt ihre Starken ein. Jede gibt ihr bestes

o Wir unterstitzen uns und halten uns den Rucken frei

o Wir lachen miteinander und nicht tbereinander

o Wir machen zahlreiche Teamausflige

o Wir entwickeln ein Wir-Gefuhl

o Wir sind hilfsbereit

o Wir machen aus einer Micke keinen Elefanten

o Wir schatzen die Ideen anderer

Fachlichkeit
o Alle arbeiten an ihrer Fachlichkeit
o Wir sind punktlich und zuverlassig

o Jede denkt mit — wir ziehen alle an einem Strang
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Wir alle tragen zu einer
gelungenen Qualitat bei

Das Beschwerdemanagement im Kindergarten ist fur Kinder und Erwachsene zuganglich.

Wenn Kinder eine Beschwerde auf3ern, konnen sie es entweder direkt der Leitung sagen, oder die
padagogischen Fachkrafte schreiben die Beschwerde der Kinder in einen Brief. Dieser wird im
Eingangsbereich in den Beschwerdebriefkasten geworfen.

Dieser darf sowohl von den Kindern als auch von den Eltern genutzt werden. Der Beschwerdebriefkasten
wird von der Leitung regelmalig geleert. Wenn Eltern eine Beschwerde aullern mochten, konnen sie diese
bei den Fachkraften, bei der Leitung oder beim Trager auf3ern.

Beschwerden konnen naturlich auch Uber den Elternbeirat eingebracht werden.
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QM

Jede Einrichtung besitzt ein Qualitdtshandbuch nach Vorlage des Landesverbandes katholischer
Kindertagesstatten. Im Qualitatshandbuch sind verschiedene Prozesse enthalten, wie zum Beispiel die
Einarbeitung neuer Mitarbeiter, Partizipation von Kindern, Individuelles Curriculum (infans), Elternabend, ...
die uns als Handlungsleitlinie dienen.

Die Prozesse werden im Team regelmalig uberarbeitet und reflektiert, um eine gute Qualitat unserer Arbeit
zu sichern und um diese stetig zu verbessern. Ebenso bietet das Qualitatshandbuch eine gute Grundlage
fur die Einarbeitung neuer Mitarbeiter. Dies gewahrleistet, dass alle Mitarbeiter nach demselben
Qualitatsstandart arbeiten und dieser allen bekannt ist.
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GInA

GInA bedeutet Gestaltung von Interaktionsgelegenheiten im Alltag.

Grundlage sind Videosequenzen aus dem padagogischen Alltag, die nach einem mehrstufigen Verfahren analysiert
und reflektiert werden. Ziel dieser anwendungsorientierten Methode ist es, neue Erkenntnisse uber die Bedeutung
und die Wirkungen gelingender Interaktionen fur den eigenen Praxisalltag zu bekommen.

Eine unseren zentralsten padagogische Aufgaben ist es, einen (emotionalen) Zugang zu allen Kindern zu finden
und mit ihnen in den Dialog zu treten. Es geht also bei GInA um die konkrete Gestaltung von Interaktionen mit
Kindern bzw. Kindergruppen in einer bestimmten Situation.

Die Weiterentwicklung interaktionsbezogener Handlungskompetenzen hat positive Wirkungen auf die gesamte
kindliche Entwicklung.

Aulerdem bietet sie fur Fachkrafte die Moglichkeit durch eine (Selbst-) Reflexion ihr Handeln zu erweitern.
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Wir nutzen die Vielfalt unserer
Netzwerke und verkniipfen sie
mit unserer Arbeit

In der Kita ist die Offentlichkeitsarbeit ein wichtiger Bestanditeil.

Die Eltern werden in der Einrichtung Uber die taglichen Angebote & Aktionen informiert.
Uns ist es wichtig auch unser Umfeld Uber unsere Arbeit zu informieren.

Dies geschieht durch Zeitungsartikel, Berichte auf unserer Homepage etc.

Aulerdem ist die Kita bei verschiedenen Festen der Stadt prasent.

Mehr Informationen Uber unsere Kita gibt’s unter:
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https://www.kitas-schramberg.de/kitas/standorte/standorte/oberreute.php

Kooperationspartner

Die Kindertagestatte Oberreute arbeitet intensiv mit vielen Institutionen zusammen. Diese Liste erweitert sich stetig.

Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG

Fischer Catering

anderen Kindertageseinrichtungen

JUKS3

GWRS Sulgen

Kinderklinik Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ) in Villingen
Frihforderzentrum Horen und Sprechen- Stiftung St. Franziskus Heiligenbronn
Gesundheitsamt Rottweil

Jugendamt

Fachschulen fur Sozialpadagogik

Mediathek

Feuerwehr/ Polizei

AV Sulgen

SG Schramberg (Handball)
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Kooperationspartner

Jeden Donnerstag um 10.00Uhr kommt eine
Lehrkraft der Grundschule Sulgen in den
Kindergarten. Hier werden die Maxis langsam und
spielerisch an die Aufgaben als Schulkind
herangeflhrt. Sie machen mit ihr
Vorschulaufgaben zum Thema schreiben, rechnen
und Hand-Augen-Koordination. Auferdem
bekommen die Maxis ,Hausaufgaben®. Diese
Aufgaben kdnnen sie in der folgenden Woche im
Kindergarten bearbeiten. Sie entscheiden selbst
wann sie diese erledigen. Nach einem Jahr
wochentlichem Unterricht bei einer Lehrerin fallt
den Kindern der Ubergang in die Schule leichter.
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Die Kita Oberreute hat auch eine Kooperation mit
der Handball Spielgemeinschaft von
Schramberg.

Jeden zweiten Dienstag fahren die Maxis und
Midis gemeinsam mit zwei Fachkraften mit dem
Bus nach Schramberg, um dort in der Sporthalle
Sport zu machen. Der Sportunterricht wird
spielerisch und abwechslungsreich gestaltet.

Hier entwickeln die Kinder Teamgeist und
erweitern ihre koordinativen Fahigkeiten.
AuRerdem wird die Ausdauer und Konzentration
der Kinder gefordert.
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Partizipation tiberall splirbar

Ein wichtiger Bestandteil ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen ldeen, Wunsche und Bedurfnisse
wahrzunehmen und zu aul3ern. Kinder erfahren durch Partizipation, dass sie und ihre Bedurfnisse gehort
werden und dass ihre Meinung zahlt. Dadurch gewinnen sie Eigenstandigkeit und Selbstbewusstsein.

Wenn Kinder noch nicht in der Lage sind diese selbstandig auszudrucken, dann gehen wir auf nonverbale
AuRerungen ein und sind das Sprachrohr fiir die Kinder.

Partizipation wird in unserer Einrichtung zum Einen durch das offene Konzept ermoglicht. Die Kinder
entscheiden selbststandig, in welchen Raum, nach welchen Interessen und mit welchem/welcher
Spielpartner/-in sie spielen und ihren Tag verbringen mochten. Zum Anderen ist unser Ziel, die Kinder an
nahezu allen planerischen und organisatorischen Entscheidungen zu beteiligen. Die Kinder sollen sich als
entscheidungsfahige und wertgeschatzte Personlichkeiten erleben, deren Stimme gehort wird. In der
Kinderkonferenz, im Morgenkreis, oder im personlichen Gesprach wird die Meinung der Kinder deutlich.
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Hier eine Auswahl der Beteiligung der Kinder:

Kinderkonferenz

Auswahl des Mittagessens beim Caterer

Bestellung der Lebensmittel und Getranke (z.B. beim Mittagssnack)
Beteiligung bei der Planung aller Feste und Feiern

Waldtag oder Turnen: Die Kinder teilen sich selbst einer Gruppe zu
Maxiausflug: Vorschulkinder planen ihren Ausflug selbst
Anschaffung von neuem Spielmaterial

Erarbeitung von Regeln

Kommunikation & Planung mit dem Rathaus (Rasen mahen, ...)
Freies Vespern Kita / Krippe

Erarbeitung von Regeln und Rituale

Kinder gestalten den Alltag aktiv mit
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FUr die padagogischen Fachkrafte bedeutet dies eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem Thema
Partizipation und Teilhabe. Regelmafige Reflexion an Planungstagen und in Dienstbesprechungen ist
notwendig, um den Blick fir dieses Thema zu scharfen.

In der Krippe ist die Wahlmdglichkeit der Betreuungsperson ausschlaggebend fur gelingende Partizipation
der Kinder. Die Jungsten entscheiden beispielsweise selbst, welche Fachkraft sie wickeln, oder schlafen
legen darf. Der Beziehungsaspekt ist fur eine positive Entwicklung enorm wichtig und uns ein besonderes
Anliegen.

Auch die Jungsten werden bei alltaglichen Entscheidungen beteiligt (Garten oder Spaziergang, Was gibt es
zum Mittagssnack, ...). Hier bendtigt die Fachkraft aul3erste Sensibilitat, um die Bedurfnisse von
Krippenkindern zu verstehen, vor allem, wenn diese noch nicht sprechen. Hierbei wenden wir in
pflegerischen Situationen den Ansatz von Emmi Pickler an. Individuelle Schlafzeiten, angepasst an die
Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes, erganzen dies.
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Freies Vesper Krippe/ Kita

2. Bestellung von Lebensmitteln
und Getranken

3. Erarbeitung von Regeln und
Ritualen

4. Kinder gestalten den Alltag aktiv

mit

5. Anstatt: Peer- Group - spielpartner/-in

Anstatt: Kompetente Person =
entscheidungsfahige und wertgeschatzte

Persdnlichkeit

Partizipation ist
uberall spirbar

Unterschied zwischen Kiga und Krippe
Raumgestaltung:

= Bei Krippenkindern auch
Monverbale AuBerungen
wahrnehmen

= Fenstergestaltung

= Umgestaltung der
Raumlichkeiten je nach Themen
und Interessen

= Auswahl der Spielmaterialien
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Jetzt haben Se uns
kennengelemt, wir freuen
uns Se kennenzulermen

Kindertagesstatte Oberreute
Dr.-Konstantin-Hank-
Stralde 20
/8713 Schramberg



tel:0742229590

